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ค้านา้  

โรงเรียนบ้านน้้าครกใหม่ ด้าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่

อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรฐาน COSO (The  Committee of Sponsoring Organizations of the 

Tread way Commission) เพื่อก้าหนดมาตรการส้าคัญ เรง่ด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การ

บริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแกไ้ขปัญหาการกระท้า ผิดวินัย ของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น

ปัญหาส้าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังน้าความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 

ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มาก้าหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้านน้้าครก

ใหม ่อกีดว้ยเพ่ือบรรลุ เป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)   

                                                                                        โรงเรยีนบา้นน้้าครกใหม่ 
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สารบัญ  

หน้า  

ค้านา้  

สารบัญ  

ส วนที่ ๑ บทน้า  

1. หลักการและเหตุผล  

2. วัตถุประสงค์  

ส วนที่ 2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชนท์ับซ้อน   

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงดา้นผลประโยชนท์ับซ้อน (Risk Assessment for   

Conflict of Interest)   

2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงดา้นผลประโยชนท์ับซ้อน (Risk Assessment for   

Conflict of Interest) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานา่น เขต 1  

3. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน  

ส วนที่ 3 ภาคผนวก  

คณะท้างานวเิคราะห์ความเสี่ยงดา้นผลประโยชนท์ับซอ้น 
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ส วนที่ 1  

บทน้า  

1. หลักการและเหตุผล  

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการ

แสวงหา  ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ้านาจในต้า 

แหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท้าให้

เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ  ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และ

ความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท้าให้ผลประโยชน์หลัก

ขององคก์ร หนว่ยงาน สถาบันและสังคมตอ้งสูญเสียไป โดยผลประโยชนท์ี่สูญเสยีไปอาจอยู่ในรูป  

ของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ 

ตลอดจนโอกาส ในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจ

กระท้าความผิด ยังพบผู้กระท้า ความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจ 

นวนมาก จนน าไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริต หรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์

ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม (Conflict of 

interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหา การ

ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงข้ึน และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็น

อุปสรรคต่อการ พัฒนาประเทศ อกีดว้ย  

โรงเรียนบ้านน้้าครกใหม่ด้าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่

อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The  Committee of Sponsoring Organizations of the 

Tread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับผลประโยชน ์ทับซ้อน   

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบ

ในการบริหารปัจจัย และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท้าให้เกิด

ความเสยีหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชนท์ับซ้อน   

ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ดา้น ดังน้ี  



1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับ

การบรรลุเป้าหมาย และพันธกิจในภาพ รวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และ

เหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผล ต่อ กลยุทธ์ที่ก้าหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม 

รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย  เป้าหมายกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์

แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบ ต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของ

องคก์ร   

2. ความเสี่ยงด้านการด้าเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับ

ประสิทธิภาพประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง

เนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความ

เพยีงพอของขอ้มูล สง่ผลต่อประสทิธิภาพ ประสทิธิผลในการด้าเนนิ โครงการ   

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

บริหารงบประมาณ และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท้าให้ขาด

ประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือ เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ 

เช่น การประมาณการงบประมาณไม่เพยีงพอ และ ไม่สอดคลอ้งกับขั้นตอนการด้าเนินการ เป็นต้น 

เนื่องจากขาดการจัดหาขอ้มูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการจัดท้า รายงานเพื่อ

น้ามาใช้ในการบรหิารงบประมาณ และการเงนิดังกลา่ว   

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ(Compliance Risk: 

C) เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง 

เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัย หรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ 

ขอ้บังคับตา่ง ๆ รวมถงึการท้านติกิรรมสัญญา การรา่งสัญญา ที่ไม่ครอบคลุมการด้าเนนิงาน   

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ  

1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพ

ของบุคลากร และการเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การ

เปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง การควบคุม ก้ากับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอ้บังคับของหนว่ยงาน เป็นต้น  

2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและ

การเมือง เป็นต้น  



ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรอืขอ้เท็จจรงิที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็น

นักการเมือง  ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอ้านาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติ

หนา้ที่ในต้าแหนง่หน้าที่ ที่บุคคล นั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการ

กระท้านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลาย

ไม่จ้ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงิน

หรอืทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแตง่ต้ังพรรคพวกเข้าไปด้ารงต้าแหนง่ในองคก์รต่าง ๆ  ทั้งในหน่วยงาน

ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ้ากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอ้านาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือ 

บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้

บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิด

ขึ้นกับประเทศชาต ิการกระท้าแบบนี้ เป็นการกระท้าที่ผิดทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณ   

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง กระบวนการ

วิเคราะห์ ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลด

มูลเหตุของโอกาส ที่จะท้าให้เกิด ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

หรอืความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส้าคัญ อันเกี่ยวเนื่อง

เชื่อมโยงอยา่งใกลช้ิดกับการทุจริต กล่าวคอื ยิ่งมีสถานการณ์หรือ สภาวการณ์ของการขัดกันของ

ผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือ น้าไปสู่การ

ทุจริตมากเทา่นัน้  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้น้าเอาความเสี่ยงใน

ด้านต่าง ๆ มาด้าเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the  Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับ

ซ้อนของโรงเรยีนบา้นบา้นน้้าครกใหม่ การวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะ

ช่วยให้โรงเรียนบ้านน้้าครกใหม่ทราบถึงความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่ เกิดขึ้น และปัจจัย

เสี่ยงที่อาจเป็นเหตุท้าให้   

           1. การปฏบิัตริาชการตามอ้านาจหนา้ที่ของขา้ราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความ

รับผิดชอบไม่เพยีงพอ  

           2. การปฏบิัตหินา้ที่ไปในทางที่ท้าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความ

มีจริยธรรม  

         3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการค้านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
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พร้อมกันนี้ ยังสามารถก้าหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการ

ทุจริต  และเพื่อก้าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ การกระท้าผิดวินัยของ เจ้าหนา้ที่รัฐที่เป็นปัญหาส้าคัญและพบบอ่ยอีกด้วย  

2. วัตถุประสงค ์  

1. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ้านงสุจริตในการบริหาร

ราชการให้เกิด ความคดิแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนกับผลประโยชนส์ว่นรวม   

2. เพื่อแสดงความมุ่งม่ันในการบรหิารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล   

3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้

เกิดการแสวงหา ผลประโยชนส์ว่นตัวในต้าแหนง่หน้าที่อันมิควรไดโ้ดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดม่ัน

ในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่าง ที่ดียนืหยัดท้าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส 

และตรวจสอบได ้  

๔. เพื่อสรา้งความเชื่อม่ันศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มี

สว่นไดส้ว่นเสยี  และประชาชน 
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ส วนที่ 2  

การวิเคราะหค์วามเสีย่งด้านผลประโยชนท์ับซ้อน  

1. การวิเคราะหค์วามเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซอ้น (Risk Assessment for Conflict of 

Interest)  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงดา้นผลประโยชนท์ับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิด

ผลกระทบของ ความเสี่ยงตา่ง ๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด้าเนนิการ

วิเคราะห์ และจัดล้าดับความเสี่ยง  โดยก้าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมิน

ความเสี่ยง ดา้นผลประโยชนท์ับซ้อน ได้แก ่ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความ

รุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งน้ี  ก้าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจาก

เป็นข้อมูลเชิงพรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ้านวนเงนิที่ชัดเจนได้  

เกณฑ์ระดับโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ  

ระดับ โอกาสที่เกดิ ค้าอธบิาย  

5 สูงมาก มโีอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ้า 

                          4 สูง มโีอกาสเกิดขึ้นบ่อยครัง้ 

  3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครัง้ 

                          2 นอ้ย มีโอกาสเกิดขึ้นนอ้ยคร้ัง 

1 นอ้ยมาก มโีอกาสเกิดขึ้นยาก 

เกณฑ์ระดับความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส งผลกระทบด้านการด้า 

เนนิงาน (บุคลากร)  

ระดับ โอกาสที่เกดิ ค้าอธบิาย  

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง   

4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอยา่งไม่ร้ายแรง   



3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานที่ไม่เหมาะสม   

2 นอ้ย สร้างความไม่สะดวกตอ่การปฏิบัติงานบอ่ยคร้ัง   

1 นอ้ยมาก สรา้งความไม่สะดวกต่อการปฏบิัตงิานนาน ๆ ครั้ง   

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส้าคัญในการบริหารความ

เสี่ยง โดยพจิารณา จาก ผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความ

รุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของความเสี่ยงแตล่ะสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก้าหนดเกณฑ์

ไว ้4 ระดับ ดังนี ้ 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk)  

ล้าดับ ระดับความเสี่ยง ช วงคะแนน  

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 

          2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน  

   3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน  

          4 ความเสี่ยงระดับต่้า (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

           ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะตอ้งมีการก าหนดแผนภูมคิวามเสี่ยง (Risk Profile) ที่ไดจ้าก 

การพจิารณา จัดระดับความส้าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และ

ผลกระทบ ที่เกดิขึ้น (Impact)  และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk 

Appetite Boundary) โดยที่  

ระดับความเสีย่ง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต าง ๆ x ความ

รุนแรงของเหตุการณ์ต าง ๆ (Likelihood x Impact)  

ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบง่พืน้ที่เป็น 4 สว่น (4 Quadrant) ใช้

เกณฑ์ในการ จัดแบ่ง  ดังนี้  

 

  



 

ระดับความเสีย่ง 
คะแนน 

ระดับความเสีย่ง 
มาตรการกา้หนด 

การแสดง

สัญลักษณ์ส ี

เสี่ยงสูงมาก(Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และ

ประเมินซ้้า  หรอืถา่ยโอน

ความเสี่ยง 

สแีดง 

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยง 

แต่มีมาตรการควบคุม

ความเสี่ยง 

สเีหลอืง 

ต่้า (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สเีขยีว 

 

2. การวิเคราะหค์วามเสีย่งด้านผลประโยชนท์ับซอ้น (Risk Assessment for Conflict of 

Interest)  โรงเรียนบ้านน า้ครกใหม  มีการด้าเนนิการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ ปฏบิัตงิาน

ที่อาจเกิดผลประโยชนท์ับซอ้น ดังน้ี  

1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต อการทุจริต หรือที่อาจเกิด

ผลประโยชนท์ับซ้อน  

- กระบวนงานที่เกี่ยวขอ้งกับการใช้เงนิ และมีช่องทางที่จะท้าประโยชนใ์ห้แก่ตนเองและ

พวกพ้อง  

- กระบวนงานที่เกี่ยวขอ้งกับการใช้ดุลยพินิจของบุคลากร ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่

เหมาะสม คอื มีการเอื้อประโยชนห์รอืให้ความชว่ยเหลอืพวกพอ้ง การกีดกัน การสรา้งอุปสรรค  

- กระบวนงานที่มีช่องทางเรยีกร้องหรือรับผลประโยชนจ์ากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง ซึง่ส่งผล

ทางลบต่อผู้อื่น ที่เกี่ยวขอ้ง  

2) โดยมกีระบวนงานที่เข้าข ายมโีอกาสเสี่ยงต อการทุจริต หรือที่อาจเกิด

ผลประโยชนท์ับซ้อน  

- การรับเงนิ  



– จา่ยเงิน  

- การบันทกึบัญชีรับ – จา่ย / การจัดท าบญัชทีางการเงนิ  

- การจัดซือ้จัดจ้างและการจ้างบรกิาร  

 - ก้าหนดคุณลักษณะวัสดคุรุภัณฑ์การก าหนดคุณสมบัตผิู้ที่จะเขา้

ประมูลหรือขายสนิค้า  

-การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ ์ 

-การปฏบิัตงิานบุคลากรที่ไม่เป็นไปตามขัน้ตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจา้ง  

-การคัดเลอืกบุคลากรเขา้ท างาน  

-การจัดหาพัสด ุ 

-การจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา  

-การเบิกคา่ตอบแทน  

ฯลฯ  

3) ความเสยีหายที่จะเกดิขึ นหากไม มกีารปอ้งกันทีเ่หมาะสม  

- สูญเสียงบประมาณ  

- เปิดช่องทางให้บุคลากรใช้อ้านาจหนา้ท้าให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระท้าผิด

ในทางมิชอบดว้ยหนา้ที่  

- เสยีชื่อเสยีงและความนา่เชื่อถือของหนว่ยงาน  

4) แนวทางการปอ้งความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทีอ่าจเกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อน  

(1) การเสริมสร้างจิตสา้นกึให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านกกดู  รังเกียจการ

ทุจรติทุกรูปแบบ เช่น  

- การสง่เสรมิการปฏบิัตติามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรยีนบา้นน้้าครกใหม่  

- เผยแพรค่า่นยิมและสรา้งจติส้านกึที่สร้างสรรค์ให้แก่บุคลากร เป็นประจ้า  

- การสง่เสรมิให้ผู้บังคับบญัชา เป็นตัวอย่างที่ดี  

(2) การป้องกันเหตุการณ์หรอืพฤติกรรมทีอ่าจเป็นภัยต อหน วยงาน เช่น  

- การแจ้งเวียนหลักเกณฑแ์ละวิธีการบรหิารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

- การเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การรับทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ื่นใด  

- การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรโรงเรยีนบา้นน้้าครกใหม่อยา่งสม้่าเสมอและตอ่เนื่อง  



- จัดช่องทางการรอ้งเรยีนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 


