
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน   โรงเรียนบ้านน้ำครกใหม่ 
ปีงบประมาณ    2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   27 กรกฎาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่ https://bit.ly/3OlUHcA 

 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
 2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 URL ที่เผยแพร่ https://bit.ly/43W9SP9 
 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 1) จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อใช้ เป็น
กรอบแนวทางในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอบรม เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ และภารกิจที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต 
 3) ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบ
สารสนเทศด้วยตนเอง โดยจัดหาจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 
 4) ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ที่ได้รับการพัฒนานำความรู้ที่ได้รับการพัฒนา
มาถ่ายทอดความรู้ใหม ่ๆ ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน 
 5) จดัตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนา 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fbit.ly%2F3OlUHcA%3Ffbclid%3DIwAR3UvNCEsF4kqaLj-57rNpsPhMVbkR3Cb8pOj83IXtAN_DNCywKuU563sZQ&h=AT3ntFFLW-wT_6jxAjgN3ftmecIjZ9S8_fjFWLGADbQD5uMivFgAbbBZoKO8AUO59rWjW_TLPR-qFELiGaaCKfOM4gG8JfvZ99rrhcr7f_-FXdaQ6kAzhX-o5g3ZXIIEwSKKnlBnRiB3jW-AC0k
https://bit.ly/43W9SP9
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 6) มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกปี 
 7) มีการยกย่องชื่นชมแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 8) การพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ในการ
ใช้ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลให้ครอบคลุมความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 9) จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบต่าง 
ๆ ที่เหมาะสม เช่น กีฬาภายใน อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน  
 10) ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจำครั ้งที่ 
1/2566 เพื่อนำผลการปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทนให้เกิดความ
เหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
 11) มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
➢ พฤติกรรมที่ควรกระทำ Do’s  

 1. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
 3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ  
 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
 
➢ พฤติกรรมที่ไมค่วรกระทำ Don’ts 

 1. ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
 2. ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 
 3. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 4. ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 5. ไม่ละท้ิงทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 
 6. ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพื่อแลกกับการให้บริการ 
 7. ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8. ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล 
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3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
 2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบากหรือไม่เอ้ืออำนวยโดยที่ต้องรับคำชี้แจง 
 3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากลำบากหรือไม่เอื้ออำนวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง 
 4. การปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 
  5. การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทางให้บุคคลอื่นได้ 
 6. นโยบายส่งเสริมสนับสนุนหรือใช้/ให้งบประมาณ 
 7. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. ฝึกอบรม จัดกิจกรรมเป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
 2. การบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 3. การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 4. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
  5. การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์/กฎหมาย  
 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 - 
 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 - 
  
 

        
      ผู้รายงาน ..................................................................  

    (นางธูปทอง  ดุสิต) 
               ตำแหน่ง หัวหน้างานบุคคล 

 
 
 

           
     ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 

    (นายสมควร  น้ำเย็น) 
         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำครกใหม่ 

 


