
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียน บ้านน้ำครกใหม่  อำเภอเมืองน่าน    จังหวัด  น่าน 

1. ความสำคัญ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของ
รัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวก ที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์   เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ ้น ที ่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงาน              
มีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่ อสาธารณะ  
ให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 

 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของโรงเรียน  บ้านน้ำครกใหม่   อำเภอเมือง
จังหวัดน่าน พบว่า  มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ท่ี   99.31 คะแนน อยู่ในระดับ AA และผลการประเมิน
แต่ละตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้แต่ละตัวชี้วัดต้องคะแนนมากกว่าร้อยละ 85 นั้นพบว่า 
ผ่านเกณฑ์การประเมินที่ตั้งไว้ทุดตัวชี้วัด ดังนี้  
      ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่     ได้คะแนน  100  คะแนน 
      ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ      ได้คะแนน  100  คะแนน 
      ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ    ได้คะแนน  100  คะแนน 
      ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ   ได้คะแนน  100  คะแนน 
      ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ได้คะแนน  100  คะแนน 
      ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการดำเนินงาน                         ได้คะแนน  97.76  คะแนน 
      ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้คะแนน  97.16  คะแนน 
      ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงระบบงาน   ได้คะแนน  98.22  คะแนน 
      ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล    ได้คะแนน  100  คะแนน 
      ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    ได้คะแนน  100  คะแนน 



 
 
 
3.  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐใน 
     ปี พ.ศ. 2565 ของโรงเรียนบ้านน้ำครกใหม่ 
          จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนบ้านน้ำครกใหม่ อำเภอเมือง จังหวัด
น่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้ถึงถึงจุดแข็ง และ
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้  
 

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน100.00) โรงเรียนบ้านน้ำครกใหม่ มีจำนวน   7   ตัวชีว้ัด ดังนี้  
3.1.1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดนั้นส

โรงเรียนได้ให้บุคลากรในสถานศึกษามุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติ หรือ
ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั ่วไป หรือผู้มาติดต่อที ่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม
ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เพื่อบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างมีคุณธรรมโดยปราศจากการ
เรียกผลประโยชน์อื่น ๆ หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึ่งถือ
เป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

3.1.2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดนั้น 
โรงเรียนได้ให้บุคลากรในสถานศึกษาได้มีส่วนรับรู้ เกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเองที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่



อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่
เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ ให้ความสำคัญ
กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3.1.3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดนั้น
โรงเรียนไดเ้ปิดโอกาสให้บุคคลากรในหน่วยงานไดร้ับรู้การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล
ที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อ ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

3.1.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน 
จากตัวชี้วัดนั้น โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้บุคคลากรในหน่วยงานรับรู้ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไปเป็นของตนเอง
หรือนำไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน 
และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก มีการจัดทำ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไป
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

3.15. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน จาก
ตัวชี้วัดนั้นโรงเรียนได้เปิดโอกาสให้บุคคลากรในหน่วยงานรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างจริงจัง โดยทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการ
เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 

3.1.6 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดนั้น 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

 (1) ข้อมูลพื้นฐาน  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 จากการเปิดเผยด้าน ข้อมูลพื้นฐาน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล             

       (2) การบริหารงาน ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 จากการเปิดเผยข้อมูล ด้านแผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  



  (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 จากการเปิดเผยข้อมูล ด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

 (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 จากการเปิดเผย 
ข้อมูล ด้านนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100  จากการเปิดเผย
ข้อมูล ด้านการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

       3.1.7 การป้องกันการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

        (1) การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 จากการที่
สถานศึกษาไดป้ระกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy  ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต จากการปฏิบัติหน้าที่จาก
นโยบายไม่รับของขวัญ  การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และโครงการขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริตของสถานศึกษา 

      (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ไได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 จากการปฏิบัติตาม
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาและ
เจตนารมณ์ของโรงเรียนสุจริต ได้ปฏิบัติตามโครงการและได้เผยแพร่ผลการจัดกิจกรรม ซึ่งได้มีการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

       3.2 จุดที่ต้องพัฒนาให้มีคุณภาพสูงขึ้นของ โรงเรียนบ้านน้ำครกใหม่มีจำนวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 3.2.1 คุณภาพการดำเนินงาน   ได้คะแนน เท่ากับ ร ้อยละ 97.76 เป็นตัวช ี ้ว ัดที ่มี

วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ
การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึง การรับรู้ต่อการทำงานหรือโครงการต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากที่สุด 

 3.2.2 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ได้คะแนน เท่ากับ ร้อยละ 97.16  เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น ที่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ



สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีป่ระชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
ในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่ างชัดเจนด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู ้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
  3.2.3 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน เท่ากับ ร้อยละ 98.22  เป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ ให้
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนนิงาน  ให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 
 
4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ    
   หน่วยงานภาครัฐ ของโรงเรียนบ้านน้ำครกใหม่  อำเภอเมือง  จังหวัดน่าน 

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2565” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่ภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85  คะแนน) 
มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  พบว่าโรงเรียนบ้านน้ำครกไหม้  ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2565 จำนวน 99.31 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน ระดับ AA หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการไดร้ะดับค่อนข้างครบถ้วน 
ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงพัฒนาให้ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยหาก
มีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตาม
หลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิ์ผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความ
ไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ได้แก่ 

                    -  พัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
                    -   ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่ายและเพ่ิมช่องทางที่หลาก หลายมากขึ้น 
                   -  จัดทำโครงการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมให้เพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



5. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
     ให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

1.พัฒนาการ
ให้บริการผ่าน
ทางออนไลน์ให้
สะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น 
 

 1.ครูสอน
คอมพิวเตอร์ 
2. ICT Talent 
3.เจ้าหน้าที่
ธุรการโรงเรียน 

 

รายงาน
ความก้าวหน้า     
และสรุปผล  
ณ วันที่  31
มีนาคม    2566 

1 การเปิดเผย
ข้อมูล 

การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ประกอบ ด้วยข้อมูลด้าน
การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อ จัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากร
บุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพนัธ์ และมีช่องทาง
การปฏิสัมพันธ์กบัผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป 
และการให้บริการผ่านระบบ e – Service โดย
ต้องเผยแพร่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้ง่าย
ทุกช่วงเวลา ทั้งนีต้้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 

1.ครูผู้รับผิดชอบ
การบริหารงานท้ัง 4 
ฝ่าย 

2.ครูสอน
คอมพิวเตอร์ 
3. ICT Talent 
4.เจ้าหน้าที่
ธุรการโรงเรียน  

รายงาน
ความก้าวหน้า     
และสรุปผล  
ณ วันที่  31
มีนาคม    2566 
 
 
 
 

 

2.จัดทำโครงการ 
/กิจกรรมเพ่ือให้
เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและ
ส่วนรวมให้
เพ่ิมข้ึน 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
พัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็น      
ที่เก่ียวข้องให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานเพ่ือแลก
กับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมวางแผน
การจัดทำโครงการโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมมากที่สุด 
 
 

ครู บุลากรทาง
การศึกษา 
นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
ตัวแทนองค์กรใน
ชุมชน  

รายงาน
ความก้าวหน้า     
และสรุปผล  
ณ วันที่  31
มีนาคม    2566 

 

 

 


